
B U O N O  A
S A P E R S I

PARAMETRO
VALORE

2025
DESCRIZIONE

ASSEGNO SOCIALE 538,69 € Importo mensile base

TRATTAMENTO MINIMO 603,40 € Pensione minima mensile

SOGLIA DI RETRIBUZIONE
PENSIONABILE

55.448,00 € Per calcolo contributi

IMPORTO SOGLIA PER ACCESSO
PENSIONE ANTICIPATA

1.616,07 € Tre volte l'assegno sociale

La rivalutazione delle pensioni, conosciuta anche come perequazione automatica, è un

meccanismo previsto dalla legge italiana che ha l'obiettivo di adeguare gli importi degli assegni

pensionistici all'inflazione, affinché i pensionati possano continuare a sostenere le proprie spese

quotidiane.

Questo adeguamento è stato fortemente voluto dal Sindacato, anche perchè per il 2025 è stato

previsto un sistema di rivalutazione che si applica a scaglioni: la rivalutazione della pensione si

riduce progressivamente man mano che l'importo della pensione aumenta.

Questo redistribuisce in modo più equo le risorse, riservando l'adeguamento pieno per i

pensionati con redditi più bassi e limitando l'impatto sulle pensioni di importo più elevato.

Dal 1° Gennaio 2025 decorrerà un aumento dello 0,8% per i trattamenti pensionistici entro        

4 volte il trattamento minimo grazie al meccanismo della perequazione (ovvero rivalutazione)

automatica. 

Ecco le 3 FASCE DI PEREQUAZIONE:

RIVALUTAZIONE DELLE PENSIONI 2025

1° FASCIA 2° FASCIA 3° FASCIA

Pensioni fino a 4 volte
il minimo INPS 

(circa 2.100 € lordi al mese): 

rivalutazione completa

Pensioni tra 4 e 5 volte
il minimo INPS 

(2.100-2.600 €):

rivalutazione al 90% 

Pensioni tra 5 e 6 volte
il minimo INPS 

(2.600-3.100 €):

rivalutazione al 75%

ESEMPIO
Una pensione di 2.200 € lordi

mensili avrà un incremento
mensile lordo di € 17.60 
(cioè il 100% dello 0.8%)

ESEMPIO
Una pensione di 2.500 € lordi

mensili avrà un incremento
mensile lordo di € 19.92 
(cioè il 90% dello 0.8%)

ESEMPIO
Una pensione di 4.000 € lordi

mensili avrà un incremento
mensile lordo di € 29.51 
(cioè il 75% dello 0.8%)

Da ricordare che l'incremento dello 0,80% si applica anche ai principali valori pensionistici di

riferimento , che passano ai valori seguenti:


