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NOTIZIE n. 289 - Giugno 2023 -

CISL PENSIONATI

Firenze Prato

Foglio a cura della FNP CISL VALDISIEVE-VALDARNO F.no

INVECCHIAMENTO ATTIVO e di
SUCCESSO

Due sono le iniziative promosse dalla FNP-CISL di Firenze e Prato
nel territorio::- la prima: si terra giovedi 8 giugno 2023 alle ore
9,30 all'Auditorium della Croce Azzurra a Pontassieve, dove
verra fornita una panoramica completa di diversi tipi di interventi
per promuovere il benessere delle persone anziane. Inoltre nel
corso della mattinata sara presentata la raccolta Confronti Virali,

- la seconda: un questionario promosso in collaborazione con
I'Universita di Firenze, con l'obiettivo di approfondire e valutare
i principali bisogni dei nostri iscritti e non, per dare risposte
adeguate e che sara illustrato durante I'iniziativa di cui sopra.
Rivolgiti alla tua sede per compilarlo e per avere ulteriori
informazioni!

PENSIONE QUOTA 103

Introdotta in via sperimentale, consente di andare in pensione con
62 anni di eta e 41 anni di contributi maturati entro il
31/12/2023. E’ stato introdotto un limite sull'importo pensionistico,
pari a 5 volte il minimo (€ 2818,70 lordi mensili) fino al
raggiungimento della pensione di vecchiaia (67 anni). La Pensione
Quota 103 NON & cumulabile fino alla maturazione della Pensione
di Vecchiaia con i redditi di lavoro dipendente o autonomo, salvo il
lavoro autonomo occasionale nei limiti di € 5.000 lordi annui ed il
compenso per lavoro subordinato occasionale non superiore a 45
giornate annue.

LA QUATTORDICESIMA

Per i pensionati a basso reddito, per effetto della Legge
127/2007 rivista con la Legge di Bilancio per il 2017, dal 1°
Luglio sara corrisposta questa somma aggiuntiva annuale:
Per ex dipendenti e ex autonomi, che abbiamo compiuto i 64
anni con importi personali lordi inferiori a 1,5 volte il
minimo (€ 10.992,93)

Con importi personali lordi fra 1,5 e inferiori a 2 volte il

minimo (€ 14.657,24)

Lavoratori Lavoratori Somma
Dipendenti (anni di | Autonomi (anni di | Aggiuntiva 2023
Contribuzione) contribuzione)

Finoa 15 Finoa 18 336,80 €
Sopra15finoa25 | Sopra15finoa28 | 420,00 €

Oltre i 25 Oltre i 28 504,00 €

Lavoratori Lavoratori Somma
Dipendenti (anni di | Autonomi (anni di | Aggiuntiva 2023
Contribuzione) contribuzione)

Finoa 15 Finoa 18 436,80 €
Sopra15finoa25 | Sopra15finoa28 | 546,00 €

Oltre i 25 Oltre i 28 655,20 €

Si tiene conto del solo reddito personale lordo del
pensionato, con esclusione della casa di abitazione.

In generale essa viene erogata automaticamente, sulla base
dei RED compilati. Nel caso in cui non sia stata percepita, pur
avendone diritto, si deve compilare il RED in via telematica.
Vige la prescrizione di 5 anni.

ASSEGNO UNICO

L’Assegno Unico é stato messo in pagamento, con rivalutazione dell’8, 1
%, il 18 e 19 Maggio per i beneficiari del 2022 e per chi ha fatto domanda
entro Febbraio. Per le domande da Marzo in poi, il pagamento scatta a
fine mese. Dal 1°/06//2023 scatta anche una maggiorazione per le
famiglie dove entrambi i genitori sono dipendenti o rimasti vedovi. La
maggiorazione é di € 30 con ISEE fino a € 15.000 e si annulla con
ISEE a € 40.000

ADICONSUM - CONSUMATORI

Con il Decreto 169/2023 Stop al Mercato tutelato del Gas dal 10
Gennaio 2024. Dalla tale data scatta il passaggio al Mercato Libero dove
i prezzi variano con il mercato delle materie prime, come gia previsto
per I'energia elettrica. Chi non avesse scelto il nuovo fornitore, verra
accompagnato ad un Servizio a Tutele Graduali.

Cedolino INPS GIUGNO

Gli attesi aumenti sulle pensioni minime (600 € per gli over 75 e 572 €
per gli under 75) NON sono presenti nel cedolino di Giugno, né la
relativa rivalutazione, né i relativi arretrati. Vi saranno invece le trattenute
fiscali per addizionali IRPEF regionali e comunali e I'addizionale
comunale in acconto per il 2023. A giugno ci sono le rivalutazioni ISTAT
che vanno dall’ 8,8% per gli over 75 con il minimo al 2,3% per le pensioni
superiori a 10 volte il minimo. Il conguaglio dello 0,8% derivante dalla
rivalutazione provvisoria ed effettiva, sara fatto a gennaio 2024.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso le sedi CISL




